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Mozione

(ai sensi dell’art. 175 del regolamento interno)

OGGETTO: Ricorso improprio a forme contrattuali atipiche e a tempo determinato per il

- personale OSS — richiesta di cronoprogramma delle assunzioni dalle graduatorie vigenti

11 Consiglio regionale

Premesso che
- nel Servizio sanitario regionale della Toscana ¢ vigente una graduatoria pubblica per la
professione di Operatore Socio Sanitario (OSS), formata nel rispetto dei principi di cui
all’articolo 97 della Costituzione;
- le Aziende USL territoriali e le Aziende Ospedaliero-Universitarie ricorrono in modo
sistematico e reiterato a forme contrattuali atipiche e a contratti di lavoro a tempo k

determinato per I’'impiego di personale OSS.

Considerato che

- ai sensi dell’articolo 97 della Costituzione e del decreto legislativo n. 165/2001, [*accesso al
lavoro nelle pubbliche amministrazioni deve avvenire mediante procedure selettive
pubbliche, e che il ricorso a forme flessibili di lavoro ¢ ammesso esclusivamente per
esigenze temporanee ed eccezionali;

- l’utilizzo di contratti a tempo determinato o atipici per la copertura di fabbisogni strutturali e
di posti previsti in pianta organica si pone in contrasto con i principi di legalita, buon
andamento e imparzialita dell’azione amministrativa;

- lanormativa vigente in materia di pubblico impiego e di contenimento del lavoro flessibile
(in particolare il d.lgs. n. 165/2001 e il d.Igs. n. 81/2015, per quanto compatibile) mira a
prevenire fenomeni di precarizzazione strutturale all’interno delle amministrazioni

pubbliche.
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Rilevato che

- il ricorso improprio e prolungato a forme di lavoro flessibile espone le aziende sanitarie a
rischi di contenzioso, con possibili ricadute economiche e organizzative a carico del
Servizio sanitario regionale;

- il Consiglio regionale della Toscana e la Commissione consiliare competente si sono pit
volte espressi sulla necessita di definire un cronoprogramma chiaro, trasparente e

verificabile delle assunzioni di personale OSS dalle graduatorie vigenti.

Tutto cio premesso e considerato
IMPEGNA

il Presidente della Giunta regionale e la Giunta regionale della Toscana:

Il a presentare entro il mese di febbraio un cronoprogramma dettagliato delle
assunzioni di Operatori Socio Sanitari (OSS), attingendo alle graduatorie vigenti, con indicazione
dei fabbisogni, dei tempi e della ripartizione tra Aziende USL e Aziende Ospedaliero-Universitarie;

2 ad assicurare il rispetto dei principi di cui all’articolo 97 della Costituzione e al
decreto legislativo n. 165/2001, limitando il ricorso a contratti atipici e a tempo determinato ai soli
casi eccezionali e temporanei previsti dalla legge;

2 a monitorare e riferire periodicamente alla Commissione consiliare competente
sull’utilizzo del lavoro flessibile e sullo stato di attuazione del cronoprogramma delle assunzioni;

4. a promuovere indirizzi vincolanti nei confronti delle aziende del Servizio sanitario
regionale affinché la gestione del personale OSS sia coerente con la programmazione del

fabbisogno e con le graduatorie concorsuali vigenti.

Il Consigliere rfegi

Diego Petruc Al SSANDeD cAR oL
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